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DEL GOBIERNO FEDERAL
PODER LEGISLATIVO
ORGANO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION GUBERNAMENTAL DEL ESTADO

REGLAS

DE OPERACION DEL PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO
FEDERALIZADO EN EL EJERCICIO FISCAL 2014.

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

ACUERDO por el que se publican las Reglas de Operacién del Programa para la Fiscalizaciéon del Gasto
Federalizado en el ejercicio fiscal 2014.
Al margen, un logotipo, que dice: Auditoria Superior de la Federacion.- Camara de Diputados.

ACUERDO POR EL QUE SE PUBLICAN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA PARA LA
FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO EN EL EJERCICIO FISCAL 2014

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 38 de la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la
Federacion; 82, fraccion Xll, y 83 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Auditoria
Superior de la Federacion de la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién publica las REGLAS DE
OPERACION DEL PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO EN EL EJERCICIO
FISCAL 2014.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO EN EL
EJERCICIO FISCAL 2014

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1.- El Programa para la Fiscalizaciéon del Gasto Federalizado tiene por objeto fortalecer el alcance, profundidad,
calidad y seguimiento de las revisiones realizadas por la Auditoria Superior de la Federacién al ejercicio de los
recursos federales transferidos a las entidades federativas, a los municipios y a los 6rganos politico-administrativos
de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, con excepcion de las participaciones federales.

2.- Para los efectos de las presentes Reglas de Operacién, se entendera por:

l. ASF: Auditoria Superior de la Federacion.

. Entidades Federativas: los Estados de la Republica Mexicana y el Distrito Federal.

IIl.  SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

IV. ICADEFIS: Instituto de Capacitacion y Desarrollo en Fiscalizacion Superior, adscrito a la Unidad General de
Administracién de la Auditoria Superior de la Federacion.

V. TESOFE: Tesoreria de la Federacion.

VI. UPCP: Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.



VIlI. EFSL: Entidades de Fiscalizacion Superior de las Legislaturas Locales y de la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal, a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacion.

VIIl. Ley: Ley de Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas de la Federacion.

IX. LFPRH: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

X. PEF 2014: Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2014.

XI.  PROFIS: Programa para la Fiscalizacion del Gasto Federalizado.

XIl. Reglas: Reglas de Operacién del PROFIS.

XIll. CVASF: Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion, de la Camara de Diputados.

XI1V. Formatos: Los formatos e instructivos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 y 17 de las Reglas
de Operacion.

3.- Las presentes Reglas tienen por objeto establecer las disposiciones para la ministracion, aplicacion, control,
seguimiento, evaluacién, rendicién de cuentas y transparencia de los recursos del PROFIS.

4.- Estas Reglas regulan también los recursos a que se refiere el articulo 82, fraccion Xl, de la LFPRH, destinados
a la fiscalizacion de los recursos federales que se transfieran a las entidades federativas mediante convenios de
reasignacion y aquellos mediante los cuales los recursos no pierdan el caracter de federal.

La ASF, en los términos de la LFPRH, articulo 82, fraccion Xll, deberd acordar con las EFSL las Reglas y
procedimientos para fiscalizar el ejercicio de los recursos publicos federales, sefialados en el parrafo anterior.

5.- En el anexo | que forma parte de estas Reglas se presenta el plan de auditorias (programa preliminar) para el
ejercicio fiscal 2014, que detalla los fondos y recursos a fiscalizar, asi como la cobertura por entidad federativa de
las auditorias a realizarse dentro del programa, en cumplimiento del articulo 38, fraccion Il, incisos a y d, de la Ley.
Este programa podra registrar adecuaciones durante su ejercicio.

En relacion con los criterios normativos y metodolégicos para las auditorias, sefialados en el articulo 38, fraccion I,
inciso b, de la Ley, seran aplicables los publicados en el Diario Oficial de la Federacion del 1 de junio de 2009, en
lo conducente y conforme al ambito de competencia de cada EFSL. En el anexo Il, de estas Reglas, se incluyen los
procedimientos y métodos necesarios para la revision y fiscalizaciéon de los recursos federales, en cumplimiento del
articulo 38, fraccion 11, inciso c, de la Ley.

CAPITULO Il
CONCERTACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

6.- La ASF fiscalizara el ejercicio de los recursos federales realizado por las entidades federativas y, en su caso, por
los municipios y los 6rganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, en los
términos de los articulos 79 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 15 y 37 de la Ley.

Las acciones para la fiscalizacion de los recursos federales a que se refiere el numeral 1 de las presentes Reglas,
gue lleven a cabo las EFSL, se realizaran sin perjuicio de que la ASF ejerza directamente las atribuciones que le
confiere el articulo 79 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley y demas disposiciones
juridicas aplicables.

7.- Enlos Convenios de Coordinacién y Colaboracién suscritos por la ASF con las EFSL se establecen las bases
generales para la fiscalizacion de los recursos federales transferidos a las entidades federativas, los municipios y
los 6rganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal.



CAPITULOII
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

8.- Los recursos del PROFIS no podran destinarse a fines diferentes del que sefiala su objeto, ni suplen los recursos
gue las EFSL reciben de su presupuesto local; en tal sentido, son recursos federales adicionales con destino
especifico y de aplicacién acorde con las presentes Reglas.

9.- La TESOFE ministrara a las EFSL los recursos del PROFIS por medio de las respectivas tesorerias de las
entidades federativas o sus equivalentes, asi como a la ASF. Para la ministraciéon de los recursos del PROFIS a la
ASF y a las EFSL, éstas deberan proporcionar a la TESOFE la informacién necesaria para agilizar el tramite
correspondiente.

10.- La ASF podra distribuir hasta el 50 por ciento de los recursos del Programa a las EFSL, para que fiscalicen los
recursos federales administrados o ejercidos por las entidades federativas, municipios u 6rganos politico-
administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal. El resto de los recursos sera aplicado por la
ASF para realizar auditorias, a esos mismos recursos, de manera directa.

11.- Los recursos del PROFIS, $368,710,056.00 (trescientos sesenta y ocho millones setecientos diez mil cincuenta
y seis pesos 00/100 M.N.) aprobados en el PEF 2014, se distribuiran de la manera siguiente:

I.- El 50 por ciento se entregara a la ASF para que de manera directa fiscalice los recursos federales transferidos
a las entidades federativas, a los municipios y a los érganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales
del Distrito Federal. La ASF podra destinar hasta el 10 por ciento de estos recursos a la capacitacién de su personal,
al contratado por honorarios en 2014 y al personal de las EFSL, asi como de los gobiernos de las entidades
federativas, municipios y de los érganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito
Federal, para lo cual privilegiara los temas técnicos que coadyuven con el objetivo del PROFIS, que se mencionan
en el numeral 14, Fraccion IV, incisos a y b, de las presentes Reglas y en el Plan de Profesionalizacién de la ASF
en lo correspondiente a las actividades de capacitacion para el personal de la ASF.

Il.- El 50 por ciento restante se distribuird entre las EFSL de conformidad con los elementos siguientes: el 10 por
ciento se asignara con base en una cantidad igual para cada EFSL como factor de equidad; el 70 por ciento, de
acuerdo con los resultados de una evaluacién de la operaciéon del PROFIS en el ejercicio fiscal anterior, que realizara
la ASF; el 12 por ciento, para que las EFSL instrumenten actividades de capacitacion dirigidas a los gobiernos de
las entidades federativas, a los municipios y a los 6rganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales
del Distrito Federal, sobre las disposiciones de la Ley de Coordinacion Fiscal y demas normativa aplicable, respecto
de los recursos federales que se les transfieren, y apoyarlos en su gestion adecuada; 3 por ciento con base en la
proporcion que representd cada entidad federativa, en 2013, en la asignacion nacional del Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social Municipal y del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de
las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, del Ramo General 33, en el Distrito Federal se considera s6lo
su asignacion del segundo fondo; y el 5 por ciento con base en el factor de fortalecimiento institucional de cada EFSL.

El factor de fortalecimiento institucional involucra la creacién de capacidades y la mejora continua de las EFSL. Para
la determinacién de este factor se consideran elementos relacionados con temas de autonomia y buenas practicas
de esas entidades; también se valora la participacion de las EFSL en proyectos de interés conjunto con la ASF.

Los recursos asignados para capacitar a los servidores publicos de los gobiernos de las entidades federativas, de
los municipios y de los érganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, se
distribuiran entre las EFSL, con base en lo siguiente:

a) Un 5 por ciento con base en un monto igual para cada EFSL, para capacitaciéon a los gobiernos de las
entidades federativas.

b) Un 5 por ciento con base en un monto igual para cada EFSL, para capacitacion a los municipios y a los
6rganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal.



c) El restante 2 por ciento, que se destinard a capacitacion de los municipios y de los érganos politico-
administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, se distribuira de acuerdo con la
asignacion del FISM de cada entidad federativa en el ejercicio 2013. En virtud de que el Distrito Federal no
participé en dicho fondo, para los efectos de la distribucion de los recursos, el calculo se realizara con la
inclusién en la estructura porcentual indicada anteriormente, del 50 por ciento del promedio nacional en dicho
fondo para esta entidad federativa.

Las EFSL distribuiran el monto que se les asigne para capacitacién a los gobiernos de las entidades federativas, de
los municipios y de los érganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, con
base en la distribucién proporcional anterior.

Para el caso de la evaluaciéon de la operacion del PROFIS en el ejercicio fiscal anterior, la ASF considerara los
elementos siguientes:

i. Calidad y alcance de los Informes de las auditorias solicitadas. Sus componentes y ponderacion se
presentan en el anexo Ill.

ii. Entrega de los Informes de las auditorias solicitadas, asi como oportunidad en la misma.

iii. Oportunidad y calidad en la respuesta de las EFSL a las acciones promovidas por la ASF respecto de las
auditorias solicitadas correspondientes a la Cuenta Publica 2011.

La distribuciéon y calendarizacion de los recursos del PROFIS, de acuerdo con la consideraciéon de los criterios
sefialados en el presente capitulo de estas Reglas, se presenta en el anexo IV.

CAPITULO IV
OPERACION Y EJECUCION

12.- Las EFSL formularan su programa de trabajo correspondiente al PROFIS, en el cual sefialaran al personal
asignado para su ejecucion, que se coordinara con el responsable operativo designado por la EFSL para el manejo
del Programa, mencionado en el numeral 32, para lo cual observaran las presentes Reglas y los formatos e instructivos
del 1 al 10, con excepcién de los formatos 7y 8; y lo presentaran a la ASF, dentro de los diez dias habiles posteriores
a la publicacion de las Reglas en el Diario Oficial de la Federacion.

En los casos en que la Cuenta Puablica no hubiere sido entregada a la Legislatura correspondiente, en la fecha de
publicacién de las Reglas, se debera elaborar un programa de trabajo preliminar, que sera entregado a la ASF dentro
de los diez dias habiles posteriores a dicha publicacion. EI programa de trabajo definitivo se entregara a la ASF,
dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se proporcione a la Legislatura correspondiente la Cuenta
Publica respectiva; para tal efecto, se presentara en los mismos formatos e instructivos del 1 al 10.

Igualmente, la ASF formulara su programa de trabajo del PROFIS, para lo cual observara las Reglas y los formatos
e instructivos del 1 al 10.

El programa de trabajo de los recursos asignados a las EFSL para capacitaciéon, sefialados en el anexo IV, se
presentara en el formato 5 para los recursos y acciones destinados a los gobiernos de las entidades federativas y
en el formato 6 para los municipios y para los 6rganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del
Distrito Federal.

13.- Recibidos los programas de trabajo a que se refiere el numeral anterior, la ASF verificara que cumplen con las
Reglas y, en su caso, hara del conocimiento de las EFSL las observaciones que correspondan, dentro de los quince
dias habiles posteriores a las fechas limite determinadas en el numeral 12.

14.- Los recursos correspondientes al PROFIS seran aplicados a la fiscalizacion de recursos federales que
administren o ejerzan las entidades federativas, los municipios, el Distrito Federal y los 6rganos politico-
administrativos de sus demarcaciones territoriales, con excepciéon de las participaciones federales; asimismo, se
apoyaran acciones de capacitacion para realizar un ejercicio adecuado de los recursos federales.



Lo sefialado anteriormente se llevara a cabo de la manera siguiente:

l.- La contratacion de personal profesional. Las EFSL y la ASF deberan celebrar contratos por honorarios, en
observancia de la normativa aplicable y de los tabuladores vigentes para cada caso. El personal contratado con cargo
en el PROFIS debera estar vinculado con alguno de los conceptos siguientes: planeacion, practica, ejecucién y apoyo
de las auditorias, seguimiento de las acciones juridicas derivadas de éstas y de las que se hubieren realizado en
ejercicios anteriores, operacion del programa de capacitaciéona las EFSL y actividades de las unidades administrativas
de la ASF que, en el ambito de sus competencias, apoyen la fiscalizacion de los recursos federales transferidos a
las entidades federativas, municipios y los 6rganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del
Distrito Federal.

Al efecto, la ASF y las EFSL, en la contratacion de personal profesional, aplicaran los profesiogramas y perfiles
previstos por su normativa.

Las contrataciones no deberan rebasar el ejercicio presupuestario de 2014, tendran el caracter de no regularizables
para el PROFIS Yy, en el caso de las EFSL, no implicaran relacion juridica alguna con la Federacion, por lo que sera
responsabilidad de éstas la relacién juridica establecida con los contratados.

El personal profesional contratado debera guardar reserva, en términos de las disposiciones juridicas aplicables,
respecto de la informacion a la que tenga acceso en el gjercicio de sus actividades. Igualmente, observara la politica
de integridad de la ASF, la cual incluye el Cédigo de Etica, el Codigo de Conducta y las Directrices para Prevenir
el Conflicto de Intereses, y en el caso de las EFSL observaran sus politicas equivalentes, junto con el Cédigo de Etica
(NPSNF 30) -aprobado en el seno del Sistema Nacional de Fiscalizacion- como una de las normas profesionales
aplicables para los organismos de fiscalizacion a nivel nacional.

Los viaticos y pasajes que se asignen al personal para apoyar el cumplimiento del objeto del PROFIS, se otorgaran
y comprobaran en los términos de la normativa aplicable de las EFSL y de la ASF, segun sea el caso.

Il.- La contrataciéon de despachos externos para la realizacién de algunas de las auditorias programadas sobre los
recursos federales transferidos. Las EFSL y la ASF verificaran que los despachos cuentan con la capacidad y
experiencia necesarias en la fiscalizacion de este tipo de recursos. Los despachos acreditaran el cumplimiento de
estos requisitos, de acuerdo con las bases determinadas en cada caso por las EFSL y la ASF, conforme a su
normativa, y presentaran constancias de no inhabilitacion tanto del despacho como del personal que participe en las
actividades relacionadas con el PROFIS; ademas, deberan guardar estricta reserva respecto de los resultados de
su actuacion, obligacién que debera estipularse en los contratos que para el caso se celebren.

Su contratacion tendra un caracter excepcional y se optara por esta modalidad de ejecucion, s6lo cuando la ASF
o las EFSL no cuenten con el personal auditor suficiente o con el grado de especialidad requerido para ejecutar su
programa de auditorias. Para la contratacion de despachos externos las EFSL se sujetaran al modelo de contrato
gue se presenta en el anexo V de estas Reglas.

De conformidad con el articulo 22 de la Ley, no podra contratarse la realizaciéon de auditorias en materia de seguridad
nacional, seguridad publica o defensa nacional, las cuales deberan ser efectuadas directamente por la ASF o las
EFSL, segun corresponda.

lll.- La adquisiciébn o arrendamiento de equipo de computo, software y el mantenimiento de dichos bienes
informaticos, y la adquisicion de consumibles informaticos, relacionados con las funciones y actividades objeto del
PROFIS, asi como el entrenamiento y la asistencia correspondientes. La ASF y las EFSL podran destinar a este
concepto hasta el 15 por ciento de sus asignaciones del PROFIS.

IV.- Capacitacién, de acuerdo con lo siguiente:

a) Las EFSL instrumentaran actividades de capacitacion dirigidas al personal de los gobiernos de las entidades
federativas, los municipios y los 6rganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito
Federal, con los recursos del PROFIS asignados en el anexo IV de las presentes Reglas, por lo que estos recursos
no se podran erogar en otros conceptos de gasto, y vigilaran que la oferta de cursos se disefien con el enfoque
sistémico de capacitacién para el desarrollo de capacidades técnicas. Las erogaciones en este concepto estaran



vinculadas directamente con las actividades de capacitacion desarrolladas, por lo que la prestacion de servicios de
capacitacion debera de asegurar al Estado las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad y demas
circunstancias pertinentes mediante la realizacion de la investigacion de mercado correspondiente.

En el anexo VI se propone un catalogo de acciones para apoyar a las EFSL en la formulaciéon de su programa de
capacitacion dirigido a los gobiernos de las entidades federativas, de los municipios y de los 6rganos politico-
administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal. Preferentemente las EFSL deberan alinear su
proceso de capacitacion a dicho catalogo, asi como también observar montos similares, a los considerados por la
ASF, para el pago de honorarios por concepto de contratacién de servicios de capacitacién, por lo que para mayor
referencia, la ASF hara del conocimiento de las EFSL los montos utilizados para el pago de dicho concepto.

Para la capacitacion a los gobiernos de las entidades federativas y municipios, las EFSL deberan establecer la
vinculacién necesaria con las dependencias federales coordinadoras, por medio de la Auditoria Especial del Gasto
Federalizado de la ASF y el ICADEFIS.

Las EFSL deberan instrumentar el mecanismo necesario para dar seguimiento a la efectividad de la capacitacién que
ellos realizan, en la calidad de la gestién de los fondos o programas operados; asimismo, deberan aplicar a los
participantes las evaluaciones de reaccién y aprendizaje que permitan inferir el nivel de satisfacciéon y conocimientos
logrados, debiendo informar a la ASF el resultado alcanzado e integrarlo como parte del informe ejecutivo anual del
PROFIS, en los términos de los lineamientos que les enviara la ASF referidos en el numeral 31 de las presentes
Reglas.

b) La ASF realizara actividades de capacitacion dirigidas a su personal, al contratado por honorarios en 2014 vy al
personal de las EFSL. Asimismo, podra realizarlas para los gobiernos de las entidades federativas, municipios y de
los érganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, de manera coordinada con
las EFSL.

Respecto de la capacitacién a las EFSL, el ICADEFIS ha definido un programa integral de formacién y capacitacion
genérico, el cual contiene los temas fundamentales para apoyar el desarrollo de un proceso de fiscalizacién eficiente
de dichos recursos; anexo VII de las presentes Reglas.

El programa especifico por realizar en cada caso, sera acordado por la EFSL con el ICADEFIS, conbase enlarelacion
de temas de capacitacion definidos en el programa genérico; si existen rubros particulares de interés adicionales a
los propuestos, se podranincorporar conun caracter complementario, siempre y cuando guarden una correspondencia
directa con el objetivo de apoyar la fiscalizacion eficiente de los recursos federales transferidos, se hubieren atendido
las necesidades prioritarias del programa de capacitacion y se cuente con la disponibilidad presupuestal.

Una vez acordados y calendarizados los programas especificos de capacitacion, las EFSL podran cancelar hasta
un 10% de los cursos solicitados, siempre y cuando medie escrito que exponga las razones debidamente justificadas
y se soliciten al ICADEFIS con quince dias habiles de anticipacién a la celebracién de la actividad de capacitacién.

Tanto los resultados de la efectividad de la capacitacién realizada por las EFSL, como el cumplimiento de los plazos
y porcentajes establecidos para cancelar cursos, seran elementos a considerar en los indicadores de evaluacién para
la asignacion de los recursos del siguiente ejercicio.

La estrategia que se desarrolle privilegiara la capacitacién no presencial, mediante el uso de las tecnologias
correspondientes, a fin de apoyar el uso eficiente de los recursos destinados a esta materia y su mayor impacto;
las acciones respectivas se complementaran con las actividades de capacitacion presencial que sean necesarias.

En el caso de la imparticion de los cursos bajo la modalidad presencial, se debera contar con al menos 15
participantes; en caso contrario, el enlace de capacitacion de la EFSL debera enviar junto con su informe, la
justificaciéon correspondiente debidamente firmada, a efecto de hacer un uso eficiente de los recursos destinados a
este concepto.

En el caso de la capacitacién que realice la ASF, de manera coordinada con las EFSL, para las entidades federativas,
municipios y los 6érganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, se



establecera la coordinacion necesaria entre ambas instancias y, en relacién con la ASF, sera la Auditoria Especial
del Gasto Federalizado, conjuntamente con el ICADEFIS, la instancia responsable.

V.- Arrendamiento, adecuacién y equipamiento de espacios que se dediguen a actividades vinculadas con el objeto
del PROFIS.

Las EFSL y la ASF podran destinar hasta el 5 por ciento de su asignacion del PROFIS al arrendamiento, adecuacion
y equipamiento de espacios que se vayan a utilizar en actividades vinculadas con el objeto del Programa.

VI.- La adquisicién de vehiculos de trabajo austeros y el arrendamiento de transporte de personal, que apoyen
directamente la realizacion de las auditorias programadas con el PROFIS. La ASF podra autorizar, previamente a
su adquisicién, otro tipo de vehiculos de trabajo cuando las EFSL lo justifiguen por cuestiones geograficas o
climaticas, segun las caracteristicas de las regiones en que se utilizaran.

Se incluirdn en este rubro los gastos de tenencias, derechos, seguros y reparaciones de los vehiculos adquiridos
con el PROFIS, asi como los gastos de combustibles, lubricantes y mantenimiento de los destinados a las auditorias
apoyadas con el PROFIS.

Las EFSL podran destinar hasta el 12 por ciento y la ASF hasta el 2 por ciento de su asignacién del PROFIS, al renglon
de adquisicion de vehiculos, al arrendamiento de transporte y a los gastos referidos en el parrafo anterior.

VIl.- Gastos de administracion. En este renglén se podran considerar recursos del PROFIS; su monto no excedera
el 10 por ciento de la asignacién que corresponda a las EFSL o a la ASF en el Programa.

VIIl.- Asesorias, cuyos resultados coadyuven a lograr el objeto del PROFIS. Se apoyaran al respecto aquellas
asesorias distintas de las acciones de capacitacion que desarrollen expertos contratados para apoyar a las EFSL
y a la ASF, enla definiciéon, implementacién, desarrollo y evaluacion de estrategias, programas y acciones en materia
de fiscalizacién superior, transparencia y rendicion de cuentas, de los recursos federales transferidos a las entidades
federativas, municipios y 6rganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal. Las
EFSL y la ASF verificaran, previamente a la contratacion, que los prestadores de dichos servicios tienen la capacidad
y experiencia necesarias. Las EFSL podran asignar como maximo a este concepto el 3 por ciento de los recursos
asignados y la ASF el 1 por ciento.

IX.- Otros requerimientos de las EFSL y la ASF vinculados con el fortalecimiento, alcance, profundidad, calidad y
seguimiento de las revisiones. Las EFSL y la ASF podran destinar hasta el 10 por ciento de su asignacién del PROFIS
a la atencién de requerimientos distintos de los rubros anteriores, siempre y cuando los conceptos en que se apliquen
los recursos observen correspondencia con el objeto del PROFIS; estos conceptos de gasto seran comunicados a
la ASF. Algunos conceptos en los que podran aplicarse recursos de este rubro son, entre otros, aparatos
topograficos, equipos y herramientas que apoyen la realizacién de las auditorias, equipos de georeferenciacion,
equipos de aire acondicionado y camaras fotograficas para su uso en las actividades de fiscalizacion.

15.- Para el financiamiento del PROFIS, las EFSL y la ASF podran cubrir con recursos propios el pago de cualquiera
de los conceptos de gasto, a partir del mes de enero de 2014 y recuperarlos cuando se efectle la ministracion del
PROFIS.

16.- Si existieren modificaciones del programa de trabajo de las EFSL, deberan ser comunicadas a la ASF a mas
tardar el 26 de septiembre de 2014, la cual determinara su procedencia. De manera similar, la ASF podra adecuar
su programa de trabajo, antes de esa fecha.

Con el fin de hacer un uso €ficiente de los recursos, la ASF y las EFSL deberan concluir la ejecucion de sus programas
de trabajo con cargo en el PROFIS, a mas tardar el 31 de diciembre de 2014.

17.- La ASFy las EFSL contrataran las adquisiciones y servicios bajo su respectiva responsabilidad, de conformidad
con las disposiciones aplicables.

18.- Los recursos del PROFIS, incluidos los rendimientos financieros obtenidos, se deberan destinar exclusivamente
para actividades relacionadas directamente con la revision y fiscalizacién de los recursos federales transferidos a las



entidades federativas, municipios y a los 6rganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del
Distrito Federal. De acuerdo conel articulo 54 de la LFPRH, los recursos que, por cualquier motivo, al 31 de diciembre,
no hubieren sido devengados por las EFSL o por la ASF, deberan ser reintegrados por éstas a la TESOFE, dentro
de los quince dias naturales posteriores al término del ejercicio fiscal, de acuerdo con la normativa.

19.- Los informes de las auditorias solicitadas a las EFSL que se incorporaran en el Informe del Resultado de la
Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2013 deberan remitirse a la ASF en los plazos siguientes: el 40 por ciento
de los mismos antes del 1 de septiembre y el resto a mas tardar el 1 de octubre de 2014.

Las EFSL atenderan lo siguiente:

a) Presentar los informes con el formato y estructura definidos por la ASF.

b) Alinear los resultados con los dictdmenes de las auditorias.

c) Asegurarse de que todos los procedimientos de auditoria manifestados en el informe se expresen en
resultados.

d) Incluir en el informe de auditoria todos los resultados obtenidos, aun aquellos que no tengan observaciones
0 que se hubieren solventado durante el desarrollo de las auditorias.

e) Registrar las recuperaciones de recursos y las probables recuperaciones.

f)  Incorporar en los informes de auditoria el apartado de cumplimiento de metas y objetivos.

g) Alinear las conclusiones del apartado de cumplimiento de objetivos y metas con los resultados del Informe.
h) Precisar en los resultados la normativa que se incumple o la normativa a la que se da cumplimiento.

i)  Verificar la consistencia de las cifras y de la informacién en general.

i) Los resultados presentados en los informes deberan corresponder exclusivamente a los procedimientos
considerados en las guias de auditoria (anexo II).

Para la integracion de los informes de auditoria a que se refiere el parrafo anterior, las EFSL observaran los
lineamientos que la ASF les remitird a mas tardar el 30 de mayo de 2014.

20.- La ASF revisara los informes referidos en el numeral 19 de las presentes Reglas, a fin de que observen los
aspectos de forma y estructura solicitados, asi como sus aspectos técnicos, para su homologacién e incorporacion
en el Informe del Resultado de la Fiscalizaciéon Superior de la Cuenta Publica 2013; asimismo, propondra a las EFSL,
en su caso, las adecuaciones procedentes. Para tal objeto, se mantendra la coordinacién necesaria con las EFSL.

21.- Las EFSL enviaran a la ASF, para cada una de las auditorias realizadas a los recursos federales transferidos,
incluidas las auditorias solicitadas, la cédula de informacion basica que se indica en el anexo VIII de estas Reglas.
La cédula de referencia se llenara por cada una de las auditorias sefialadas en los programas de trabajo del PROFIS,
incluidas sus modificaciones, y debera ser proporcionada a mas tardar el 7 de noviembre de 2014. En el caso de que
alguin fondo o programa sea fiscalizado durante el afio de manera periédica, es decir en varias ocasiones, porque asi
lo prevea su marco juridico, se formulara una sola vez la cédula para la entidad, municipio u 6rgano politico-
administrativo de la demarcacién territorial del Distrito Federal auditado, con los resultados finales, por lo que no se
llenara una cédula para cada una de las revisiones efectuadas.

CAPITULO V
INFORMES DEL EJERCICIO PROGRAMATICO DEL CUMPLIMIENTO DEL PROFIS

22.- La ASF solicitara a la UPCP la liberacion de los recursos del PROFIS y la ministracion de los recursos por la
TESOFE a las tesorerias de las entidades federativas o sus equivalentes y a la propia ASF. La transferencia de los



recursos se realizara por medio de la TESOFE, mediante traspaso electrénico a la cuenta que previamente designé
y comunicé cada entidad federativa y la ASF, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

23.- Las EFSL y la ASF deberan establecer cuentas productivas especificas para el manejo exclusivo de los recursos
del PROFIS 2014 y de sus rendimientos financieros.

24.- Las tesorerias de las entidades federativas 0 sus equivalentes enviaran a la UPCP el recibo de la ministracion
de los recursos del PROFIS, dentro de los diez dias naturales posteriores al traspaso electrénico.

Asimismo, las EFSL enviaran a las citadas tesorerias o a sus equivalentes el recibo de la ministracién de los recursos,
dentro de los diez dias naturales a la fecha del traspaso electrénico.

25.- Las tesorerias de las entidades federativas o sus equivalentes transferiran a las EFSL los recursos del PROFIS,
dentro de los siguientes cinco dias habiles a surecepcion, de conformidad con lo establecido en las presentes Reglas.

26.- La aplicacion del PROFIS sera responsabilidad de la ASF y de las EFSL, en los recursos que les correspondan;
el manejo de los recursos sera regulado por la Ley, el PEF 2014, estas Reglas y demas disposiciones federales
aplicables. Asimismo, las EFSL podran aplicar la legislacién local en lo que no contravenga a la federal.

27.- En caso de incumplimiento de las presentes Reglas, la ASF podra solicitar la suspensién de la ministracion de
los recursos a la EFSL correspondiente. Una vez subsanadas las causas que motivaron lo anterior, la ASF solicitara
que se reanude la ministracion de los recursos.

Para el caso en que opere la suspensiéon en la ministracion de los recursos, la EFSL de que se trate no estara exenta
de cumplir con su programa de trabajo inherente al PROFIS.

Daré lugar a la suspension de la ministracion de los recursos del PROFIS a las EFSL y a la ASF:

l.- El destino de los recursos a un fin distinto del establecido para el PROFIS y que se indica en el numeral 1 de estas
Reglas.

Il.- La no entrega por las EFSL, a la ASF, de los informes trimestrales de avance del Programa; asimismo, la falta
de formulacién por la ASF de sus informes trimestrales.

lll.- La falta de publicacién, en sus paginas de Internet, de los informes trimestrales sobre la aplicacién de los recursos
del Programa.

IV.- La no entrega, por parte de las EFSL, de cualquiera de los informes de las auditorias solicitadas por la ASF y
de la cédula de informacion basica, en las fechas previstas en los numerales 19 y 21 de las presentes Reglas, salvo
en los casos plenamente justificados y con el visto bueno de la ASF; la suspension de los recursos sera por las
ministraciones restantes del afio.

28.- Las EFSL deberéan enviar a la ASF la informacion trimestral del avance del PROFIS en los formatos e instructivos
del 11 al 17 de las presentes Reglas, con excepcién de los formatos 14 y 15; para el caso del primero, segundo y
cuarto trimestres, ésta se proporcionara durante los quince dias habiles siguientes al término de cada uno. Los
informes deberan ser requisitados y enviados, incluso en caso de que no exista gasto ejercido.

Para atender lo dispuesto en el articulo 38, fraccion 1V, de la Ley, la informacién correspondiente al tercer trimestre
se acotara al periodo del 1° de julio al 15 de agosto y debera ser proporcionada a la ASF a mas tardar el 22 de agosto
de 2014, en los formatos e instructivos del 11 al 17 de las presentes Reglas, con excepcion de los formatos 14 y 15.

La ASF formulara igualmente informes trimestrales, del avance del PROFIS, en los formatos e instructivos del 11 al
17 de las presentes Reglas, en los mismos términos y fechas que las EFSL.

29.- La ASF debera informar a la CVASF sobre el cumplimiento del objeto del PROFIS en el mes de septiembre, a
efecto de que ésta cuente con elementos para evaluar dicho cumplimiento, de acuerdo con lo establecido en la
fraccion IV del articulo 38 de la Ley.



El informe citado se acompaiiara de un resumen ejecutivo, que deberéa ser entregado a la CVASF, en forma impresa
y en medio magnético.

30.- A efecto de apoyar la formulacién del informe referido en el numeral anterior, las EFSL proporcionaran a la ASF,
a mas tardar el 22 de agosto de 2014, el informe respectivo de su entidad federativa, conforme a los lineamientos y
estructura que la ASF les remitird a mas tardar el 17 de junio de 2014.

31.- Las EFSL enviaran a la ASF un informe ejecutivo anual del ejercicio presupuestal de los resultados del PROFIS,
a mas tardar el 16 de enero de 2015, que contendra, entre otros, los resultados relevantes de las acciones previstas
en el programa de trabajo. Para talfin, la ASF entregara alas EFSL los lineamientos para su formulacién, a mas tardar
el 1 de diciembre de 2014.

CAPITULO VI
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA APLICACION DE LOS RECURSOS DEL PROFIS

32.- Con el fin de facilitar la coordinacion para la operacion, seguimiento y control del PROFIS, cada una de las EFSL
debera nombrar un responsable operativo del Programa, que fungird como enlace operativo entre las partes. Su
nombramiento y comunicacion a la ASF debera realizarse a mas tardar dentro de los diez dias habiles posteriores
a la publicacion de las Reglas en el Diario Oficial de la Federacion.

33.- La ASF y las EFSL mantendran los registros especificos y actualizados de los montos erogados o devengados.
La documentacion original comprobatoria del PROFIS, debidamente cancelada con la leyenda "Operado PROFIS
Ejercicio Presupuestal 2014", quedara bajo su guarda y custodia, y debera ser presentada por la ASF o las EFSL
cuando les searequerida por el 6rgano de control o su equivalente, por la ASF para el caso de las EFSL o por cualquier
otra entidad con atribuciones de fiscalizacion de dichos recursos, de conformidad con las facultades que les confieren
las leyes correspondientes.

34.- La ASF podra revisar que los recursos del PROFIS, ejercidos por las EFSL, se ajusten a estas Reglas.

35.- Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de los dafios y perjuicios a la Hacienda Publica
Federal en el ejercicio del PROFIS, en que incurran los servidores publicos federales o locales, asi como los
particulares, seran sancionadas en los términos de la legislacion federal.

CAPITULO VI
DE LA TRANSPARENCIA EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS DEL PROFIS

36.- La distribucién de los recursos del PROFIS y las presentes Reglas deberan ser publicadas en el Diario Oficial
de la Federacion y en el periddico oficial de las entidades federativas que correspondan.

37.- Con objeto de transparentar el manejo y operacion del PROFIS, y atender las disposiciones del articulo 38,
fraccion V, de la Ley, la ASF y las EFSL deberan publicar, en sus respectivas paginas de Internet, los informes
trimestrales sobre la aplicacién de los recursos del PROFIS, registrados en los formatos e instructivos del 11 al 17
de las presentes Reglas.

38.- Para los efectos de la transparencia y rendicion de cuentas, las EFSL deberan incluir en la presentaciéon de su
Cuenta Publica y en los informes del ejercicio del gasto publico a la Legislatura Local o a la Asamblea Legislativa,
segln corresponda, la informacion relativa a la aplicacion de los recursos del PROFIS.

En el mismo sentido y con similar objetivo en los casos procedentes, la ASF, respecto de los recursos del PROFIS
2014 que le corresponden, cumplira con la informacién.



CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES
39.- Las presentes Reglas podran ser modificadas por la ASF cuando ocurran circunstancias que lo ameriten, siempre
en beneficio de un mejor cumplimiento del objeto del PROFIS; los cambios seran publicados en el Diario Oficial de

la Federacion.

Previamente a su modificacion, la ASF sometera a opinion de la CVASF y de la Comisién de Presupuesto y Cuenta
Pulblica de la Camara de Diputados los cambios propuestos de las Reglas.

40.- La ASF interpretara para los efectos administrativos las presentes Reglas.
TRANSITORIOS

UNICO .- Las presentes Reglas entraran en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

México, Distrito Federal, a los veinticuatro dias del mes de marzo de dos mil catorce.- El Auditor Superior de la
Federacion, Juan Manuel Portal Martinez.- Rubrica.
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